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Solução empresarial para
aprimorar a gestão de crédito,
reduzir riscos e potencializar
estratégias de mercado por
meio de informações
precisas e atualizadas.



O AC Análise de Dados, em parceria com a
Equifax, oferece às empresas serviços
avançados de análise de crédito e inteligência de
mercado, permitindo uma tomada de decisão
mais segura e embasada. 

A Equifax é uma das principais agências de crédito
globais, com vasta experiência em coleta e análise
de dados.

✔ Relatórios de Crédito: fornecem informações
detalhadas sobre o histórico financeiro de clientes
e empresas, auxiliando na avaliação de riscos.​

✔ Score de Crédito: pontuação que indica a
probabilidade de inadimplência de um cliente ou
parceiro comercial.​

✔ Monitoramento Contínuo: acompanhamento
em tempo real de alterações no perfil de crédito
de clientes e fornecedores.​

✔ Soluções de Marketing: análises que auxiliam na
segmentação de mercado e identificação de
oportunidades de negócio.​

O que é?
Como funciona

Redução de Inadimplência: ao avaliar
previamente o risco de crédito, sua empresa
minimiza perdas financeiras.​

Decisões Estratégicas Embasadas: informações
precisas permitem planejar ações de mercado
com maior assertividade.​

Eficiência Operacional: automatização de
processos de análise de crédito, liberando recursos
para outras atividades.​

Competitividade: com dados atualizados, sua
empresa se posiciona melhor no mercado,
antecipando tendências e demandas.​

Principais vantagens

Segurança nas Transações: conhecimento
aprofundado sobre clientes e parceiros reduz
riscos em negociações.​

Personalização de Ofertas: compreensão do perfil
dos clientes permite criar produtos e serviços
alinhados às suas necessidades.​

Expansão de Mercado: identificação de nichos e
oportunidades facilita a entrada em novos
segmentos.​

Compliance: adequação às normas e
regulamentações vigentes, evitando penalidades
e fortalecendo a reputação da empresa.​

Benefícios

Empresas de todos os portes que buscam
aprimorar seus processos de concessão de
crédito e gestão de riscos.

Instituições financeiras, comércios e prestadores
de serviços que desejam conhecer melhor seus
clientes e fornecedores.

Empresas que planejam expandir seus negócios
e necessitam de informações estratégicas para
direcionar suas ações.

Quem pode aderir

Expertise Global: a Equifax possui presença
internacional, trazendo as melhores práticas e
tecnologias para o mercado brasileiro.​

Base de Dados Abrangente: informações
atualizadas e precisas sobre consumidores e
empresas, garantindo análises confiáveis.​

Inovação Tecnológica: utilização de ferramentas
avançadas de análise de dados e inteligência
artificial.​

Parceria Estratégica: aliança com a FACESP
proporciona condições exclusivas e suporte
especializado para associados.​

Diferenciais competitivos
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celular

A Solução Empresarial
para otimizar a

comunicação e reduzir
custos com telefonia.

E ainda garante
conectividade
eficiente para
empresas de 
todos os portes.
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celular
O que é?

Como funciona

Principais vantagens

Benefícios

Quem pode aderir

Diferenciais competitivos

O AC Celular é uma solução voltada para
telefonia móvel e conectividade empresarial,
permitindo que empresas tenham acesso a
planos de telefonia e internet com condições
exclusivas.

Através dessa solução, as empresas podem
escolher entre diferentes pacotes que atendem
às suas necessidades de comunicação,
garantindo redução de custos, conectividade
contínua e suporte especializado.

✔  Empresas associadas podem contratar planos
empresariais de telefonia e internet para seus
colaboradores.

✔  As empresas podem definir a quantidade de
linhas e pacotes conforme suas necessidades.

✔  As contas podem ser gerenciadas por meio de
um painel digital, permitindo controle de
consumo e ajustes nos planos.

Redução de custos operacionais: planos com
tarifas diferenciadas para empresas
associadas.

Conectividade garantida: sinal de qualidade e
pacotes de dados adaptáveis ao uso
corporativo.

Planos flexíveis e personalizados:
possibilidade de contratar planos conforme a
necessidade do negócio.

Atendimento e suporte especializados:
suporte técnico ágil e atendimento exclusivo
para empresas.

Maior controle de gastos: ferramentas de
monitoramento para evitar surpresas na conta
telefônica.

Melhoria na comunicação interna e externa:
facilita a troca de informações entre equipes e
com clientes.

Maior produtividade e eficiência: com planos de
internet de alta velocidade, os colaboradores
conseguem trabalhar de qualquer lugar.

Flexibilidade para empresas de qualquer porte:
opções de planos para diferentes tamanhos de
equipe.

Atendimento prioritário para empresas: suporte
técnico dedicado para garantir o funcionamento
contínuo.

Pequenas, médias e grandes empresas que
necessitam de um plano de telefonia otimizado
para seus funcionários.

Empresas que desejam reduzir custos com
telefonia e internet corporativa.

Negócios que precisam de planos flexíveis e
personalizáveis para cada colaborador ou
setor.

Planos exclusivos para associados: preços mais
competitivos do que os planos tradicionais.

Controle total sobre os planos contratados:
plataforma de gestão para acompanhar o
consumo.

Suporte técnico e atendimento especializado:
garantia de conectividade e rápida solução de
problemas.

Flexibilidade e personalização dos pacotes:
empresas podem contratar planos sob medida
para suas necessidades.Procure a Associação Comercial



certificado 
digital

CERTIFICADO
DIGITAL

A solução empresarial para garantir
autenticidade, segurança e validade 
jurídica em transações eletrônicas,
reduzindo burocracia e tornando 
processos mais ágeis e confiáveis.
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certificado 
digital

O AC Certificado Digital é uma solução que
oferece certificados digitais para empresas e
profissionais, permitindo a assinatura digital
segura de documentos, autenticação de acessos
e cumprimento de obrigações fiscais com
validade jurídica.

Com esta tecnologia, empresários, contadores,
advogados, médicos e demais profissionais
podem realizar transações eletrônicas com total
segurança.

✔ Empresas e profissionais solicitam a emissão do
certificado digital para uso em suas transações
eletrônicas.

✔ O certificado pode ser armazenado em token,
cartão, nuvem ou software, dependendo da
necessidade do usuário.

✔ Ele permite assinar contratos digitais, acessar
sistemas da Receita Federal e validar documentos
online.

✔ A renovação pode ser feita de forma simples e
digital.

O que é?

Como funciona

✔ Maior segurança nas transações eletrônicas:
reduz fraudes e garante a integridade dos
documentos.

✔ Eliminação de custos com papel e impressão:
assinatura digital substitui documentos físicos.

✔ Agilidade no fechamento de negócios:
contratos podem ser assinados
instantaneamente, sem deslocamento.

✔ Cumprimento de obrigações fiscais:
necessário para emissão de NF-e, SPED e acesso
ao e-CAC da Receita Federal.

✔ Facilidade de armazenamento e recuperação
de documentos: arquivos digitais protegidos e
acessíveis a qualquer momento.

Principais vantagens

✔ Acesso rápido a serviços públicos e bancários:
utilizado para acessar portais da Receita Federal, INSS,
juntas comerciais e bancos.

✔ Segurança garantida em transações financeiras:
redução de riscos de fraudes e falsificações.

✔ Assinatura eletrônica com validade jurídica:
Eliminando a necessidade de cartórios e
reconhecimento de firma.

✔ Mobilidade e praticidade: certificados
armazenados na nuvem permitem uso remoto e
múltiplos acessos.

Benefícios

✔ Empresas que precisam de assinaturas
digitais e validação de documentos eletrônicos.

✔ Profissionais autônomos e liberais que
necessitam de certificação para atuar online.

✔ Contadores, advogados, médicos,
engenheiros, administradores e demais
categorias que usam assinaturas eletrônicas em
processos jurídicos, fiscais e financeiros.

✔ Indústrias, comércios e prestadores de serviços
que emitem Notas Fiscais Eletrônicas (NF-e).

Quem pode aderir

✔ Atendimento especializado e suporte técnico:
Assistência completa no processo de emissão e
renovação.

✔ Variedade de certificados digitais: e-CPF, e-CNPJ,
NF-e, certificado para advogados (OAB) e médicos
(CRM Digital).

✔ Opções de armazenamento flexíveis: token,
cartão, nuvem e software.

✔ Conformidade com a legislação vigente: solução
reconhecida pela ICP-Brasil (Infraestrutura de Chaves
Públicas Brasileira).

Diferenciais competitivos
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Comércio
exteriorexterior

comércio 
exterior

Facilite as operações de exportação, garantindo conformidade com
acordos internacionais e acesso facilitado a mercados estrangeiros.

Procure a Associação Comercial



comércio 
exterior

O que é?
O  Certificado de Origem é um documento

essencial para empresas que exportam
mercadorias, pois, comprova a origem do

produto e permite que o importador se beneficie
das condições tarifárias especiais estabelecidas
em acordos comerciais bilaterais e multilaterais.

O documento pode ser exigido 
pelos países importadores para garantir

 que as mercadorias estejam em 
conformidade com os requisitos comerciais 

e regulatórios do destino.

Como funciona:
✔ A empresa solicita a emissão do Certificado
de Origem por meio da Associação Comercial.

✔ A equipe técnica verifica se os produtos
atendem aos critérios de origem estabelecidos

pelos acordos comerciais internacionais.

✔ Após a aprovação, o certificado é emitido
digitalmente ou fisicamente para ser anexado 

à documentação da exportação.

✔ O documento é apresentado na alfândega
do país importador, garantindo que o produto
atenda às exigências comerciais do destino.

Principais vantagens

Benefícios
Conformidade com normas internacionais: evita
problemas com a alfândega do país importador.

Garantia da qualidade e autenticidade dos
produtos: o documento certifica que a

mercadoria foi fabricada ou processada no Brasil.

Aumento da competitividade no mercado
externo: empresas que seguem padrões
internacionais são mais valorizadas pelos

compradores estrangeiros.

Redução de riscos de devolução de mercadorias
produtos certificados enfrentam menos barreiras

comerciais no exterior.

✔ Empresas exportadoras de qualquer porte que
desejam garantir que seus produtos estejam em

conformidade com exigências internacionais.

✔ Indústrias manufatureiras e
 transformadoras que precisam comprovar a 

origem da mercadoria para viabilizar exportações.

✔ Empresas que negociam com países 
que exigem o Certificado de Origem 

para liberar mercadorias na alfândega.

Certificação reconhecida mundialmente: aceito por
diversos países e acordos comerciais internacionais.

Emissão rápida e digital: proporciona 
agilidade no processo de exportação.

Redução de riscos na exportação: documento 
essencial para evitar retenções na alfândega.

 Atendimento especializado: suporte para adequação
da documentação às normas internacionais.

 Quem pode aderir?
Diferenciais competitivos

Atendimento às exigências internacionais: o
Certificado de Origem garante que o produto
cumpra os regulamentos do país importador.

Acesso facilitado a mercados internacionais:
alguns países exigem o documento para permitir
a entrada do produto sem barreiras comerciais.

Evita atrasos e complicações alfandegárias:
exportadores que apresentam documentação

correta têm processos de liberação mais rápidos.

Emissão rápida e digital: certificação pode ser
emitida em formato eletrônico, reduzindo
burocracia e tempo de processamento.

 Aumento da credibilidade: empresas 
que exportam com certificação são mais 

confiáveis para compradores internacionais.

Procure a Associação Comercial



CORPORATIVA
EDUCAÇÃO
Solução empresarial dedicada à capacitação profissional de
empresários, gestores e colaboradores, oferecendo cursos de
graduação, pós e treinamentos especializados para atender às
demandas do mercado.

educação
corporativa

PROCURE A 
ASSOCIAÇÃO 
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Brigitte Schwartz

educação
corporativa

✔ Empresas de todos os portes: desde
microempreendedores individuais até grandes
corporações que buscam aprimorar as
competências de suas equipes.​

✔ Profissionais Liberais e Autônomos: Indivíduos
que buscam aprimorar suas habilidades e
expandir suas oportunidades no mercado.

AC Educação Corporativa é uma iniciativa que
visa proporcionar qualificação inovadora e
inteligente nos setores de comércio, varejo e
serviços. 

A FAC conecta e prepara profissionais para as
novas demandas, oferecendo uma variedade
de cursos e formações alinhadas às
necessidades do mercado. 

Desenvolvimento de Competências
Essenciais: capacita colaboradores em áreas
estratégicas, alinhando suas habilidades às
necessidades específicas do negócio.​

Aumento da Competitividade: empresas com
equipes qualificadas e atualizadas tendem a se
destacar no mercado, oferecendo produtos e
serviços de maior qualidade.​

Flexibilidade Educacional: oferece
modalidades de ensino presencial,
semipresencial e EAD, permitindo conciliar
estudos com as rotinas de trabalho.​

Principais vantagens :

Benefícios:

✔  Cursos de Graduação: oferece cursos tecnológicos e
bacharelados, como Administração, Gestão Comercial,
Gestão de Recursos Humanos, Logística e Sistemas
para Internet, disponíveis nas modalidades presencial,
semipresencial e a distância (EAD). 

✔  Pós-Graduação e MBA: disponibiliza programas de
especialização em áreas como Comércio Exterior e
Negócios Internacionais, Gestão de Projetos, Gestão
Estratégica de Negócios, Gestão Estratégica de Pessoas
e Liderança, Gestão Financeira e Controladoria,
Negócios e Marketing Digital, e Logística Empresarial
Estratégica. 

✔  Treinamentos Corporativos: desenvolve soluções
educacionais personalizadas para empresas, visando
aprimorar competências específicas de equipes e
lideranças.​

✔  Metodologias Ativas de Aprendizagem: utiliza
abordagens pedagógicas modernas que incentivam 
a participação ativa dos alunos, promovendo um
aprendizado mais eficaz e alinhado às práticas do
mercado.​

Quem pode aderir?

O que é? Como funciona:

Formação de Lideranças Eficazes: programas
focados no desenvolvimento de habilidades de
liderança, gestão de equipes e tomada de decisão
estratégica.​

Atualização Constante: conteúdos alinhados às
tendências e inovações do mercado, garantindo que
os profissionais estejam sempre atualizados.​

Melhoria do Clima Organizacional: investir na
educação corporativa demonstra valorização dos
colaboradores, promovendo um ambiente de
trabalho mais motivador e produtivo.​

Retenção de Talentos: oferecer oportunidades de
desenvolvimento profissional contribui para a
satisfação e permanência dos colaboradores na
empresa.​

Corpo Docente Qualificado: professores com
ampla experiência acadêmica e profissional,
assegurando a relevância e aplicabilidade dos
conteúdos ministrados.​

Conexão com o Mercado: parcerias estratégicas
com associações comerciais e empresariais de
todo o país, facilitando a inserção dos alunos no
mercado de trabalho e promovendo networking
qualificado.

Diferenciais competitivos

Procure a Associação Comercial



gestão de 
benefícios

A SOLUÇÃO EMPRESARIAL PARA
OTIMIZAR A GESTÃO DE BENEFÍCIOS

 E AUMENTAR A QUALIDADE DE
VIDA DOS COLABORADORES
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gestão de 
benefícios

O QUE É O CARTÃO EBA!
Uma solução completa para gestão de benefícios corporativos, permitindo que empresas
ofereçam uma variedade de incentivos aos colaboradores. Ele funciona como um único
cartão que centraliza diferentes benefícios, proporcionando maior flexibilidade tanto para as
empresas quanto para os funcionários.

COMO FUNCIONA

BENEFÍCIOS PARA O COLABORADOR

A empresa cadastra os funcionários e define os benefícios oferecidos.
O colaborador recebe o eba! e pode utilizá-lo nos estabelecimentos da rede Elo.
A empresa pode acompanhar e gerenciar os benefícios, por meio de um painel digital.

Maior liberdade na escolha dos benefícios: o colaborador pode alocar os valores conforme
suas preferências.
Acesso a uma ampla rede credenciada: supermercados, farmácias, postos de gasolina,
cursos, cinemas e mais.
Facilidade de uso: cartão aceito em milhares de estabelecimentos em todo o Brasil.
Plataforma digital: saldo e extrato disponíveis online para melhor acompanhamento dos
gastos.

PRINCIPAIS VANTAGENS PARA SUA EMPRESA
Maior controle sobre a gestão de benefícios: empresas podem definir valores e regras de
uso para cada categoria.
Redução de custos administrativos: um único cartão para todos os benefícios, eliminando
múltiplos processos.
Flexibilidade na concessão de benefícios: o funcionário pode utilizar os valores de acordo
com sua necessidade.
Aumento na satisfação e retenção dos colaboradores: benefícios flexíveis valorizam a
experiência do funcionário.
Conformidade com a legislação trabalhista e tributária: benefícios concedidos de acordo
com a legislação vigente.

QUEM PODE ADERIR

DIFERENCIAIS COMPETITIVOS

Pequenas, médias e grandes empresas que desejam oferecer benefícios aos seus
funcionários de maneira eficiente e flexível.
Empresas que precisam otimizar a gestão de múltiplos benefícios sem burocracia.
Negócios que querem reduzir custos operacionais e melhorar a experiência dos
colaboradores.

Cartão único para múltiplos benefícios: simplifica a gestão para empresas e usuários.
Painel de gestão digital: controle total sobre benefícios concedidos.
Rede credenciada ampla e diversificada: desde alimentação até cultura e educação.
Flexibilidade para atender diferentes perfis de funcionários: personalização conforme
as necessidades da empresa e do colaborador.

PROCURE A ASSOCIAÇÃO COMERCIAL



marcas e
patentes

AC
 M

AR
CA

S

PROCURE A ASSOCIAÇÃO COM
ER

CI
AL

Solução empresarial para proteger
marcas, patentes e inovações,

garantindo exclusividade, segurança
jurídica e valorização da identidade

empresarial.



Empresas de qualquer porte que desejam
registrar sua marca e garantir exclusividade no
uso.

Startups e empreendedores que criaram
produtos, logotipos e tecnologias.

Indústrias que desejam proteger patentes e
inovações tecnológicas.

Comércios e prestadores de serviços que
precisam garantir direitos sobre sua identidade
visual e conceito de marca.

marcas e
patentes

O AC Marcas e Patentes é uma solução
completa para registro e proteção de marcas,
patentes, desenhos industriais e propriedade
intelectual, assegurando que sua empresa
tenha exclusividade sobre seu nome, logotipo,
produtos e inovações.

A proteção da marca evita que terceiros
utilizem indevidamente sua identidade
visual e impede cópias ou concorrência
desleal.

Proteção contra concorrência desleal: evita que
outras empresas utilizem  nome ou logotipo
semelhante.

Valorização do ativo intangível do negócio.

Segurança jurídica: permite crescimento do
negócio sem riscos de disputas sobre o uso da
marca.

Uso exclusivo da marca.

Registro internacional: oportunidades para
exportação e atuação em outros países.

Mercado internacional: empresas com marcas
registradas podem expandir com mais
segurança.

Fortalecimento da identidade: protege o
investimento em marketing e branding.

Credibilidade e reconhecimento no mercado:
marcas registradas geram mais confiança para
clientes e investidores.

Licenciamento: permite que a marca seja
licenciada para terceiros, gerando novas fontes
de receita.

O que é?

Principais vantagens :
Benefícios:

✔  Registro de Marca: Registro da sua marca
junto ao Instituto Nacional da Propriedade
Industrial (INPI).

✔  Patentes e Desenhos Industriais: Proteção
de inovações e novas tecnologias para garantir
exclusividade.

✔  Monitoramento e Defesa:
Acompanhamento contínuo para evitar que
terceiros tentem registrar marcas semelhantes.

✔  Renovação: Manutenção dos direitos de
exclusividade conforme os prazos legais.

Como funciona:

Quem pode aderir? Assessoria completa: acompanhamento
jurídico especializado para evitar erros no pedido
de registro.

Monitoramento e defesa: identificação de
tentativas de registro de marcas semelhantes.

Atendimento personalizado

Internacionalização da marca: auxílio no
registro da marca em outros países.

Diferenciais
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ARBITRAGEM
MEDIAÇÃO E
Solução empresarial que oferece métodos extrajudiciais
eficientes para a resolução de conflitos, garantindo celeridade,
confidencialidade e economia para as partes envolvidas.

mediação e
arbitragem



mediação e
arbitragem

Procure a Associação Comercial

A Câmara Empresarial de Mediação e Arbitragem
da Associação Comercial visa agilizar e
desburocratizar a resolução de conflitos
empresariais e trabalhistas por meio de métodos
alternativos ao Judiciário, como a mediação e a
arbitragem. ​ 

✔ Mediação: um processo confidencial e
voluntário onde um mediador imparcial facilita o
diálogo entre as partes, auxiliando-as a encontrar
uma solução mutuamente satisfatória para o
conflito. 

✔ Arbitragem: um procedimento no qual as
partes submetem o litígio a um ou mais árbitros
especializados, que proferem uma decisão final e
vinculante, conhecida como sentença arbitral. ​ 

Celeridade: procedimentos mais rápidos em
comparação ao Judiciário, permitindo a resolução
de conflitos em menor tempo. 

Confidencialidade: as sessões são sigilosas,
preservando a imagem e os interesses das partes
envolvidas. ​

Economia: redução de custos processuais e
operacionais, evitando despesas elevadas com
longos processos judiciais.​ 

Especialização: contar com mediadores e árbitros
especializados nas áreas em disputa, garantindo
decisões técnicas e fundamentadas.

Principais vantagens

Autonomia das Partes: na mediação, as partes
possuem maior controle sobre o processo e
podem construir juntas uma solução satisfatória
para ambos os lados, evitando desgastes típicos
de disputas judiciais. ​ 

Preservação de Relações Comerciais: a
mediação e a arbitragem permitem a
manutenção de relações comerciais, evitando
rupturas que poderiam ocorrer em processos
litigiosos tradicionais.​ 

Flexibilidade Processual: possibilidade de adaptar
o procedimento às necessidades específicas do
caso, tornando-o mais eficiente e adequado às
particularidades do conflito.​

Benefícios

Empresas de todos os portes e segmentos:
negócios que buscam soluções eficientes para
conflitos comerciais, contratuais ou societários.​ 

Associações Comerciais: entidades que 
desejam oferecer aos seus associados serviços
 de mediação e arbitragem para resolução de
disputas empresariais.​

Quem pode aderir
Infraestrutura Adequada: ambientes preparados
para a condução de sessões de mediação e
arbitragem, assegurando conforto e discrição às
partes envolvidas.​

Equipe Especializada: profissionais capacitados e
com ampla experiência em métodos alternativos
de resolução de conflitos, garantindo a qualidade
e a eficácia dos procedimentos.​

Diferenciais competitivos

O que é? Como funciona



saúde

PLANOS DE SAÚDE
E TELEMEDICINA

Solução empresarial que oferece acesso
a planos de saúde empresariais e

serviços de telemedicina a partir
de uma vida, proporcionando

maior flexibilidade, economia e
qualidade no atendimento à saúde

dos colaboradores e empresários.



O AC Saúde é uma solução empresarial que visa
atender empresas e empresários, proporcionando
acesso a planos de saúde empresariais com as
principais operadoras do mercado e uma opção
alternativa de telemedicina.

As empresas podem oferecer aos colaboradores
um benefício essencial para qualidade de vida e
retenção de talentos, além de garantir acesso ágil
a consultas médicas online e atendimento
preventivo, reduzindo custos com afastamentos e
aumentando a produtividade.

✔ Planos Empresariais: parceria com as principais
operadoras de planos de saúde do mercado,
oferecendo cobertura regional e nacional com
condições especiais para associados.

✔ Acesso à Telemedicina: atendimento médico
remoto por vídeo chamada, disponível 24h,
permitindo diagnósticos rápidos e redução de filas
presenciais.

✔ Opções com e sem Coparticipação:
possibilidade de escolher entre planos onde o
colaborador paga um valor reduzido por consulta
ou planos sem custo adicional por uso.

✔ Cobertura de Saúde Ocupacional: algumas
opções de planos incluem exames admissionais,
periódicos e demissionais, garantindo
conformidade com as normas da Segurança e
Saúde do Trabalho (SST).

Redução do Absenteísmo: com atendimento ágil
e preventivo, os colaboradores mantêm a saúde
em dia, evitando afastamentos desnecessários.

Atendimento Médico Instantâneo: a opção de
telemedicina permite diagnósticos e prescrições
rápidas, sem necessidade de deslocamento.

Economia e Condições Exclusivas: empresas
associadas têm acesso a valores reduzidos nos
planos de saúde e descontos especiais.

Flexibilidade e Opções Personalizadas: escolha
entre diferentes operadoras e tipos de cobertura,
adequando-se às necessidades da empresa.

Maior Satisfação e Retenção de Talentos:
empresas que oferecem benefícios de saúde têm
maior engajamento e fidelização de
colaboradores.

Principais vantagens

Acesso às Principais Operadoras: escolha entre
diferentes seguradoras e cooperativas médicas
para encontrar o melhor custo-benefício.

Atendimento Médico 24h: com a telemedicina,
consultas podem ser realizadas a qualquer hora
do dia, sem necessidade de esperar por horários
presenciais.

Redução de Custos para Empresas: alternativa
acessível para pequenas e médias empresas que
querem oferecer benefícios de saúde aos
funcionários.

Planos Abrangentes para Diferentes Perfis:
empresas podem optar por planos com ampla
rede hospitalar ou pacotes mais econômicos com
telemedicina inclusa.

Benefícios

Empresas que desejam oferecer planos de saúde
aos colaboradores e reduzir custos com saúde
ocupacional.

Empresários Individuais, MEIs e empreendedores
que buscam um plano de saúde acessível.

Quem pode aderir

Opção de Planos com ou sem Telemedicina:
empresas podem optar por planos tradicionais ou
incluir atendimento remoto para reduzir custos e
otimizar o acesso à saúde.

Atendimento Especializado para Empresas:
suporte completo para auxiliar na escolha da
melhor opção de plano e no gerenciamento dos
beneficiários.

Parcerias com as Melhores Operadoras do
Mercado: condições especiais e vantagens
exclusivas para empresas associadas.

Acesso a Médicos de Diversas Especialidades via
Telemedicina: consultas rápidas com clínicos
gerais e especialistas, sem necessidade de
deslocamento.

Diferenciais competitivos

O que é? Como funciona

saúde

Procure a Associação Comercial



INTEGRAÇÃO 
DE JOVENS NO 
MERCADO DE
TRABALHO

talentos

Solução dedicada à integração de jovens no mercado
de trabalho, por meio de programas estruturados de
estágio, aprendizagem e inclusão de pessoas com
deficiência (PCD), desenvolvendo talentos e
fortalecendo as empresas.

  Procure a 
Associação     

Comercial          



talentos

Procure a 
Associaçã o 
Comercial

Empresas de todos os portes e segmentos:
Organizações que buscam desenvolver novos
talentos, cumprir obrigações legais e promover
a diversidade em seus quadros.​

O AC Talentos atua no desenvolvimento e
gerenciamento de Programas de Estágio, de
Aprendizagem e Programas de Inclusão de
Pessoas com Deficiência (PCD). 

Visa facilitar a integração de jovens ao mercado
de trabalho, oferecendo às empresas soluções
eficazes para identificação, recrutamento e
desenvolvimento de novos talentos, contribuindo
para o crescimento sustentável dos negócios e
da sociedade.

Acesso a Novos Talentos: facilita a identificação
e recrutamento de jovens com potencial,
contribuindo para a renovação e inovação
dentro da empresa 

Cumprimento de Obrigações Legais: auxilia no
atendimento às exigências legais relacionadas à
contratação de aprendizes e inclusão de PCDs.​

Fortalecimento da Responsabilidade Social:
promove ações de responsabilidade social
corporativa, melhorando a imagem da empresa
perante clientes, parceiros e comunidade.​

Desenvolvimento de Futuras Lideranças:
investir em programas de estágio e
aprendizagem possibilita formar profissionais
alinhados à cultura e aos valores da empresa,
potencializando futuras lideranças.​

Otimização de Processos de Recrutamento:
reduz o tempo e os custos associados à seleção
e contratação de novos colaboradores.​

Diversificação do Ambiente de Trabalho: a
inclusão de jovens talentos e PCDs enriquece o
ambiente corporativo com novas perspectivas e
ideias.​

Aumento da Produtividade: colaborador
motivado e bem integrado apresenta melhor
desempenho, contribuindo para os resultados
da empresa.​

Melhoria do Clima Organizacional: a adoção de
programas de desenvolvimento de talentos
demonstra o compromisso da empresa com o
crescimento profissional da equipe, fortalecendo
o engajamento e a satisfação dos
colaboradores.​

O que é?

Principais vantagens :

Benefícios:

✔ Programas de Estágio: identifica e
encaminha estudantes para estágio,
proporcionando experiência prática e
desenvolvimento profissional.​

✔ Programas de Aprendizagem: implementa
de programas de aprendizagem que atendem
à legislação vigente, capacitando jovens para o
mercado de trabalho e suprindo demandas
específicas das empresas.​

✔ Programas de Inclusão de PCD: Desenvolve
estratégias para inclusão efetiva de pessoas
com deficiência no ambiente corporativo,
promovendo diversidade e cumprimento das
normas legais.​ 

Como funciona:

Quem pode aderir?

Atuação Nacional: presença em diversas
regiões do país, permitindo atender empresas de
diferentes portes e segmentos.​

Expertise e Credibilidade: experiência
consolidada no desenvolvimento e gestão de
programas de estágio, aprendizagem e inclusão
de PCDs, assegurando qualidade e
conformidade legal. 

Soluções Personalizadas: capacidade de
adaptar os programas às necessidades
específicas de cada empresa, garantindo
alinhamento com os objetivos organizacionais.​

Diferenciais


